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мектепішілік байқауының 
ережесі

Ι. Жалпы ережелер.
Ι. 1. Осы ереже конкурс шарттарын, тәртібін, мерзімдерін және қатысушыларды айқындайды.
Ι.2 Конкурстың құрылтайшысы және ұйымдастырушысы мектептің әдістемелік кеңесі болып табылады.
1.3 Байқау мектепішілік болып табылады, МӘБ арасында өткізіледі.
ΙΙ. Сайыстың мақсаты мен міндеттері.
ΙΙ.1. Конкурс педагогтердің педагогикалық шеберлік деңгейін, олардың ақпараттық және инновациялық технологиялар мен оқыту әдістемесі саласындағы құзыреттілігін үздіксіз жетілдіру арқылы жалпы мектепте және пән мұғалімдерінің әрбір әдістемелік бірлестігінде әдістемелік жұмысты өзектендіруді мақсат етеді.
ΙΙ.2. Байқаудың негізгі мақсаттары:
· мектептің жұмыс істеуі мен дамуын ғылыми-әдістемелік қамтамасыз етуді жетілдіру;
· мектептегі әдістемелік жұмыстың мазмұнын жаңарту және ұйымдастырудың жаңа формаларын енгізу;
· озық педагогикалық тәжірибені анықтау, қолдау және тарату;
· әдістемелік бірлестіктердің қызметін талдау әдістері мен бағалау критерийлерін әзірлеу және жетілдіру;
· педагогикалық инновацияларды ынталандыру, мұғалімдер мен жалпы педагогикалық ұжымның кәсіби өсуі.
ΙΙΙ. Байқауға қатысушылары.
	Конкурсқа әдістемелік бірлестіктердің басшылары және әдістемелік бірлестікке кіретін пән мұғалімдері қатысады.
ΙV. Конкурсты өткізу мерзімі.
   Байқау 2023 жылдың 23 ақпанында өткізіледі.
V. Конкурсты өткізу тәртібі мен шарттары.
V.1. Байқауды өткізу үшін ұйымдастырушы қазылар алқасын құрады және мектеп бұйрығымен бекітіледі.
V.2.Байқаудың қазылар алқасы:
· конкурсқа қатысушылар ұсынған материалдардың сапасын бағалайды;
· байқауға қатысушылардың жұмысын бағалаудың қорытынды хаттамасын жасайды.
VI. Байқау кезеңдерінің мазмұны мен бағалау критерийлері
1 тапсырма: Әдістемелік бірлестіктің өзін-өзі таныстыруы.
Бұл кезеңнің мақсаты - Әдістемелік бірлестік педагогтарының шығармашылық таныстырылымы. 
Регламенті-10 минутқа дейін.
Бағалау критерийлері: 
- әдістемелік бірлестіктің пәндік бағытын ашудың өзіндік ерекшелігі-10 ұ.
- шығармашылық – 5 ұ, 
- электрондық сүйемелдеу сапасы-5 ұ, 
- регламент сақтау – 5ұ. (4ұ. - 1 минутқа артық, 3 ұ. - 2 минутқа артық, 2ұ. - 3 минутқа артық, 1 ұ. - 4 минутқа артық, 0 ұ. - 5 минут немесе одан да көп), 
- сахна мәдениеті (сыртқы түрі, шешендік өнері) – 4ұ.
- команда жұмысының үйлесімділігі- 3ұ. 
Максимум - 32 ұпай

2 тапсырма. Әдістемелік бірлестіктің портфолиосының қорғау. 
Бұл кезеңнің мақсаты- ӘБ басшысының аналитикалық мәдениетін бағалау. 
Байқаудың осы кезеңіне әрбір әдістемелік бірлестік портфолиосын дайындайды. ӘБ басшысы портфолионың көпшілік алдында қорғайды.
Регламенті-7 минуттан аспайды.
Портфолио мазмұны:
- ӘБ туралы ереже,
- ӘБ жұмыс істеуі үшін қажетті басқа да ережелер,
- ӘБ мүшелерінің функционалдық міндеттері,
- ӘБ мүшелерінің деректер банкі:
* туған күндері, 
* білімі (ЖОО, мамандығы, бітірген жылы, диплом нөмірі), 
* жұмыс өтілі, 
* Санаттары, 
* соңғы аттестаттаудан өту мерзімдері (жыл), 
* соңғы курстардан өту мерзімдері (күні: күні, айы, жылы), курстардан өту орны (егер курстар қашықтықтан болса, көрсетіңіз), курстардың тақырыбы, сертификат нөмірі және берілген күні
- әдістемелік тақырып (тақырыпты таңдау мен өзектілігін негіздей отырып, оның теориялық негіздемесі; әдістемелік жұмыстың мақсаттарын, міндеттерін, тақырып бойынша жұмыстың басталу және аяқталу жылын, тақырып бойынша жұмыстың нысандары мен әдістерін, ӘБ мүшелері - мұғалімдер, оқушылар үшін болжамды нәтижені көрсете отырып)
тақырып, мұғалімдер үшін болжамды нәтиже - IO мүшелері, студенттер үшін)
- өткен оқу жылындағы жұмыстың талдауы;
 оның ішінде:
1. ӘБ миссиясының сипаттамасы (Әдістемелік тақырып бойынша жұмыс, ӘБ отырыстарында қаралатын тақырып бойынша жұмыстың мәселелері)
2. Кадрлық потенциал.
3. Өздігінен білім алуды, біліктілігін арттыруды, курстық дайындықты ұйымдастыру.
4. МО мүшелерімен семинарлар, ашық сабақтар, педагогикалық оқулар, дөңгелек үстелдер, әдістемелік бірлестікпен шешілген әдістемелік мәселелер бойынша пікірталас өткізу және т.б. мектеп, аудан, облыс және т.б деңгейінде педагогикалық кеңестерде баяндалатын тақырыптар.
5. Озық педагогикалық тәжірибені зерттеу, жалпылау және тарату.
6. Инновациялық және эксперименттік қызмет.
7. ӘБ мүшелерінің конференцияларға, педагогикалық шеберлік байқауларына қатысуы және т.б.
8. Пән бойынша сыныптан тыс жұмыстар: әдістемелік фестивальдер, пәндік апталықтар, айлықтар, олимпиадалар, кештер, сайыстар, диспуттар, викториналар және т.б.өткізілуі
9. Тәлімгерлік жұмысын ұйымдастыру.
10. Мұғалімдердің әр түрлі деңгейдегі мерзімді басылымдардағы жарияланымдары.
Талдау көлемі баспа мәтінінің 15 парағынан аспайды (А4 пішімі, Times New Roman шрифті, 14 өлшем, жоларалық интервал – 1,15; шеттері – жоғарғы және төменгі – әрқайсысы 2 см, оң жағы – 1,5 см, сол жағы – 3 см. абзац шегінісі – 1 см). Талдау кестелерді, графиктерді, диаграммаларды және қосымшаларды қамтуы мүмкін (ӘБ мүшелерінің жеке портфолиолары, фото және бейне есептер, ОПТ тарату материалдары, пәндік апталық материалдар және т.б.)
- 2022-2023 оқу жылына арналған әдістемелік тақырып бойынша ӘБ жұмыс жоспары;
- ӘБ  отырыстарының хаттамалары;
- ӘБ мүшелерінің 2022-2023 оқу жылындағы жетістіктері;
- пән бойынша білім сапасы, ҰБТ нәтижелері;
- 2022-2023 оқу жылындағы түрлі деңгейдегі олимпиадаларға оқушылардың қатысу тиімділігінің көрсеткіштері.
Бағалау критерийлері:
· портфолиода ұсынылған материалдардың толықтығы – 5ұ.
· әдістемелік тақырыптың өзектілігі, оны тұжырымдау сауаттылығы – 7ұ.
· талдаудың тереңдігі мен жан-жақтылығы – 10ұ.
· ӘБ жұмыс жоспарының анықтығы мен орындылығы – 8ұ.
· ұсынылған материалдарда жұмыстың тиімділігін көрсету – 5ұ.
· портфолиодағы материалды жүйелілігі – 5ұ.
· портфолио дизайнының мәдениеті мен өзіндік ерекшелігі, оның мектептің, ауданның педагогикалық және ата-аналар қауымы үшін ашықтығы және т.б. – 8ұ.
· регламент сақтау – 3ұ. (2ұ. - 1 минутқа артық, 1ұ. - 2 минутқа артық, 0ұ. - 3 минутқа және одан да көп).
Максималды – 51 ұпай.
3 тапсырма: Әдістемелік галерея. 
Кезеңнің мақсаты дидактикалық және әдістемелік материалды жүйелеу және ұсыну, ӘБ мүшелерінің үздік және оң тәжірибесі.
Бағалау критерийлері:
· Пән бойынша білім сапасын арттыруға ықпал ететін инновациялық идеялардың ұсынылған дидактикалық материалдары бойынша рефлексия – 15ұ.
· Сабақтарды дидактикалық электронды қамтамасыз етудің сапасы, толықтығы және әртүрлілігі(Power Point презентациялары, флипчарттар, оқу фильмдері және т.б.) – 15ұ.
· Ұсынылған әдістемелік материалдың толықтығы, тереңдігі және жаңашылдығы (элективтік курстардың бағдарламалары, қолданбалы курстар, элективті курстар, ұсыныстар және т.б.) – 25ұ.
· Лицензияланған жұмыстардың болуы – әрбір жинақ үшін 10 ұ.
· Баспа материалдары (веб-сайттарға сілтемелер, журнал/газет мақалаларының фотокөшірмелері немесе жарияланғаны туралы куәліктер ұсынылады) – әрбір жарияланған мақала/сабақты әзірлеу үшін 5 ұ.
Максималды – 55 ұпай және одан жоғары
VΙΙ. Қорытындылау және жеңімпаздарды марапаттау.
Қазылар алқасының шешімі бойынша Гран-при иегері анықталады, жеңімпаздар (1 орын, 2 орын, 3 орын).
Байқау жеңімпаздары мен жүлдегерлері дипломдармен және сыйлықтармен марапатталады.


